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Організація соціально-гуманітарної роботи з персоналом: навч. посіб. / 

М. І. Харламов, О. А. Полякова. – Х.: НУЦЗ України, 2020. – с. 68 

 

У навчальному посібникові розглянуто основні особливості та 

принципи соціально-гуманітарної роботи з персоналом. Характеризу-

ються сутність соціально-гуманітарної роботи з персоналом, специфіка 

соціально-гуманітарної роботи в суспільствознавчому просторі, вимоги 

до фахівця з соціально-гуманітарної роботи, питання національно-

патріотичного виховання в системі соціально-гуманітарної роботи,  

особливості соціально-гуманітарної роботи з персоналом в установах та 

організаціях. Також розглядаються проблеми організації соціально-

гуманітарної роботи в Державній службі України з надзвичайних  

ситуацій. 
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